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1.BÖLÜM 
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-

 
 

ve okul/aile bir  

 
 
 

Tablo 1.  
 

Strateji  Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

      

  Okul Müdürü  Abdullah SALMAN   

Abdullah SALMAN    Adem YILMAZ   

       

Serap YILDIZ ÇOLAK       

Koray ALKAN 
 

 
    

      

      

 

1.2 Planlama Süreci 
 
2024-

n/kurumumuzun amaç, hedef, 
 

-

-

.   
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2.BÖLÜM 
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2.  
 

kendisini ve çevresini daha iy
 

 

 Kurumsal tarihçe 

 Uygulanmakta olan pla  

 Mevzuat analizi 
 Üst politika belgelerinin analizi 

  

  
  

  

 Güçlü ve  
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2.1 Kurumsal Tarihçe 
 
 
 
 
Ahmet Çabuk Ortaokulu 2011- -

-
 

 
               
t

. 
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-

 

- yata 

 

Kurumsal Kapasite t

formans göstergelerinin 
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2.3 Mevzuat Analizi 
 

-  

Yasal Yükümlülük Dayanak Tespitler  

 

Kanun, Kanun Hükmünde 
Kararname,Tüzük, Genelge ve 
Yönetmeliklerdeki ilgili 
hükümleri yerine getirmekle 
mükelleftir. 

 -
hizmetleri,insan 

fiziki ve mali destek 
hizmetleri,stratejik plan 

izleme-

faaliyetleriniyürütme
ktedir.Faaliyetlerimizden

 
 kurum 

rütmeyetkisine haizdir 

 T.C.  
 Kanu
nu 

 652 S

Hükmünde Kararname 
 
nu(Kabul No:5.1.1961,RG: 

 

12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 
 Kanu
nu 

 Kanunu 
 Kanu
nu 

  Kanunu 
 

 
 
ve Kontrol Kanunu 

 MEB Personel Mevzua 
tBülteni 

 
 

 MEB Millî 

nlanan) 
 
Rehberlik ve Psikolojik 

 
 

43NoluGenelge 
 

elerindeStratej

Yönetmelik 

 

 

 Sosyal Etkinlikler  
 ve 
Zümreleri Yönergesi 

 

kitlesi nicelik 
itibariyle oldukça 

kurum ve 

kurum ve 

-

yeteri kadar yer 
herha

ngi bir destek talebi 

mevzuata 

 
 ir 
hizmetinde 
mevzuattaki 

 
 Tüm hizmetler 
mevzuat çerçevesinde 

Fak

bölgenin ekonomik, 
sosyal,ekolojik, 
jeolojik vb. 
dinamikleri dikkate 

yürütülmektedir. 

 

gibi ek hizmetlere 
ihtiyaç 

Bunu

akademik ve 
sosyalbecerilerinin

menveyöneticileri
mizinmesleki
mlerine 
destek a

gerekmektedir

hizmetlerine yeteri 
kadar yer verecek 

düzenlenmesi 
gerekmektedir. 
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       2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi 
 

belgelerini ifade eder. Temel 

-orta vadeli program-  dikey ya 
da sektörel stratejiler-

-

ik 

 bölümünde y
 

 
 
 

Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu 
 

Üst Politika Belgesi Üst Politika Belgeleri 

Raporu 
 

Bursa, Eski ehir Bilecik (BEBKA) Bölge Plan  -
2024 

Orta Vadeli Programlar 

 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 
 

 

 

 
 

Plan 

20.Millî E itim  
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BÖLÜM/REFERANS 
 

 
 

Orta Vadeli Program (2024-2026) 

 
 

Engelli Hizmetleri, Kültür ve Sanat 
-  

performans göstergelerinin belirlenmesi 
 

 

 Mesleki 

eki 

kararlar. 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

 
en üst düzeyde ken

olmak 
 

(2014-2023) 

 

 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi: Hedefler 

 

 için faydal  
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2024

 

 

 
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu 

 

Faaliyet  Ürün/Hizmetler 

-  faaliyetleri 

  
-  

Devam-  
 

 hizmetleri 

Rehberlik faaliyetleri 
 

Velilere rehberlik etmek  
Rehberlik faaliyetlerini yürütmek 

Sosyal faaliyetler   Geziler 

Sportif faaliyetler   Spor kulüpleri 

Kültürel ve sanatsal faaliyetler    

(mesleki 
personel  

   

Okul aile  faaliyetleri  Okul kermesi 

 yönelik faaliyetler  Okul meclisi projesi 

Ölçme  faaliyetleri   

yönelik faaliyetler 
 -  

Ders  faaliyetler   
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el

                                                        

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Önceliklendirme Tablosu 
 

       
( 5 Yüksek Öncelik -  

   X 5 

  X 5 

  X 5 

 
 X 5 

  X 5 

 
 X 5 

 X  5 

  X X 5 

Veliler  X 5 

Okul Aile  X  5 

Hizmetler,Güvelik 
Görevlisi,Temizlik Görevlisi 
vb) 

X  5 

Üniversiteler  X 3 

  X 2 

Osmangazi Belediyesi  X 3 

Güvenlik Güçleri (Emniyet, 
Jandarma)  X 4 

   X 4 

Sivil Toplum   X 3 

  X 3 

  X 4 

  X 4 

 
 X 3 

 
 X 2 

Federasyonlar  
 X 3 

Özel Sektör 
 

 X 2 
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No 

MADDELER 

 

 

  

 

 

1  41,8 39,3 9,1 6,7 3,1 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç  26,1 32,5 18,3 10,4 12,7 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 35,2 36,2 10,6 8,6 9,3 

4  28,7 31,5 18,1 9,8 11,9 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. (%) 46,7 31,3 8,5 4,9 8,6 

6  27,9 32,3 13,5 9,6 16,7 

7  47,5 35,1 7,2 5,7 4,6 

8  46,5 39,7 6,8 4,2 2,8 

9  46 32,7 6 4,9 10,4 

10  17,2 27,2 16,4 15,6 23,7 

11 Okulun  31,3 32,7 10,5 9,4 16 

12  13,3 20,4 14,7 44,1 7,5 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. (%) 29,2 36,6 11,2 10,2 12,8 
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 MADDELER 

 

K
esinlikle 

    

 

1  30,5 47,3 4,7 7,7 9,8 

2  38,8 43,2 5 9,5 3,6 

3  30,2 46,2 6,8 9,2 7,7 

4  19,8 32,8 20,4 11,2 15,7 

5  (%) 32,8 41,7 12,7 6,2 6,5 

6  32,2 30,8 9,5 12,4 15,1 

7  20,7 38,8 15,1 18 7,4 

8 E-  42,9 38,5 2,1 10,1 6,5 

9  49,7 39,6 2,7 5,9 2,1 

10  20,1 36,1 16 15,7 12,1 

11  16,9 25,1 16,3 15,4 26,3 

12  (%) 22,2 33,7 13 12,1 18,9 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. (%) 23,4 36,4 13,9 13,6 12,7 

 MADDELER 

 

K
esinlikle 

    

 

1  27,8 51,9 7,4 9,3 3,7 

2 
 (%) 

37 46,3 3,7 9,3 3,7 

3 
 (%) 

27,8 46,3 13 7,4 5,6 

4 
 (%) 

33,3 46,3 7,4 5,6 7,4 

5 
 (%) 

22,2 50 13 5,6 9,3 

6 
 (%) 

24,1 44,4 9,3 18,5 3,7 

7 
faaliyetler düzenlenir. (%) 

29,6 35,2 14,8 16,7 3,7 

8 
 (%) 

33,3 38,9 13 5,6 9,3 

9 
 (%) 

25,9 57,4 9,3 1,9 5,6 

10 
 (%) 

29,6 55,6 7,4 5,6 1,9 

11  (%) 27,8 57,4 5,6 7,4 1,9 

12 
 (%) 

18,5 42,6 14,8 14,8 9,3 

13 
 (%) 

33,3 57,4 5,6 3,7 0 
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 Erkek  Toplam 
Okul Müdürü 0 1 1 

 1 0 1 

 14 25 39 

Memur 0 0 0 

 1 2 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Okul Müdürü 

 

Okul Aile 
 

Rehberlik 
Servisi 

Büro 
Hizmetleri Hizmetler 

Kurullar Komisyonlar Sosyal 
Kulüpler 

Kurulu 
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 Kurumun  

  
  

  

  

  
   

  

 Okul/kuruma son -en az- 
okul/kurumdan tayin istedikleri, 

  

 aati, 

  

 
belirlenmelidir. 

 
 

Tablo 5.  
 

  Görevleri 

Okul /Kurum Müdürü 
retmenleri, personeli, rencileri ve velileri yönetir. Okulun günlük 

i leyi ini denetler. Okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin 
gerçekle mesi için çal r. 

Müdür  Okulun her türlü e itim retim i lerini ve okul müdürü taraf ndan 
verilen görevleri yapar. 

 Okul yönetimi ile i birli i içinde olarak rencilerin geli imlerini takip 
eder, raporlar, rencilere rehberlik eder. 

Yönetim  ve Büro Memuru Okulun düzen ve disipliniyle ilgili tedbirler al r, Adayl k ve hizmetiçi 
e itim faaliyetleriyle ilgili i  ve i lemleri yürütür. 

 Hizmetler Personeli Sorumlulu unda oldu u alanlar n temiz, düzenli ve hijyenik olmas n  
sa lar. 
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Tablo 6.  
 

Hizmet Süreleri 
2023   

  % 

1-4  - - 

5-6  - - 

7-10  - - 

 2 % 100 

 
 
 

Tablo 7.  
 

Hizmet Süreleri  Erkek Toplam 

1-3  - - - 

4-6  2 1 3 

7-10  4 5 9 

11-15  6 2 8 

16-20 4 3 7 

20 ve üzeri 4 2 6 

  
 
 

Tablo 8.  
 

 

Görevi Erkek  
Durumu 

Hizmet 

 
Toplam 

1   Memur - - - - - 

2 Hizmetli 1 - Ortaokul   1 

3   Hizmetli - 1 Lisans   1 

4       

5       

6       
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 
 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite  ve Performans 

 N
or

m
 

 

G
ör

ev
 Y

ap
an

 P
si

ko
lo

jik
 

  D
uy

ul
an

 P
si

ko
lo

jik
 

 

 
 

 

 Hizmeti 
Alan 

Rehberlik Hizmetleri ile 

 vb. Faaliyet  

 
 

 
 

V
el

i 
 

 Y
ön

el
ik

 

 Y
ön

el
ik

 

V
el

il
er

e 
Y

ön
el

ik
 

2 2 0 2 538 18 172 9 36 16 
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2.7.3 Teknolojik Düzey 
 
                

 
 

Tablo 10. Teknolojik Araç-Gereç Durumu 
 

Araç-Gereçler Mevcut Durum  

 32 0 

Masaüstü  26 0 

 5 0 

 2 0 

 2 0 

 5 0 

 1 1 

 Fiber 0 

 

 
 
 

Tablo 11. Fiziki Mekân Durumu 
 

Fiziki Mekân Var Yok Adedi  

   x  1 0 

Ekipman  x  1 1 

Kütüphane x  1 0 

Rehberlik Servisi x  2 0 

Resim  x  1 0 

Müzik  x  1 0 

Çok  Salon x  1 1 

Spor Salonu  x  1 
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2.7.4 Mali Kaynaklar 
 

 
 
 

Tablo 12. Kaynak Tablosu 
 

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Okul Aile  135000 150000 170000 200000 220000 250000 

Özel  0 0 0 0 0 0 

Kira Gelirleri 95000 120000 150000 220000 260000 0 

Döner Sermaye 0 0 0 0 0 0 

 Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 230000 270000 320000 440000 480000 250000 

 
 

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu 
 

YILLAR 2021 2022 2023 

       

Temizlik 

 

0 

 

6000 

 

4000 

Küçük  12500 115000 42000 

Bilgisayar  0 6500 2000 

Büro   0 5000 18000 

Telefon 0 0 0 

Sosyal Faaliyetler 7000 11500 23000 

 16000 12300 18000 

GENEL TOPLAM 35500 156300 107000 
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Veriler 
 

 

 
 

 
 

  

 

 
o  

 
lir. 

 
belirtilir.), 

 
 

 Spor kulübü faal

 

 

 

  

 Personel de
- -  

  

  
 

 
mu, 

  

 

 
 

leri, kalorifer 
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konferans vb. sunumlar, 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Erkek  Toplam 

 103 103 206 
 104 109 213 
 85 78 163 

 89 75 164 
TOPLAM 381 365 746 

 

  
  

5.SINIFLAR 

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM 

5-A 17 17 34 

5-B 16 20 36 

5-C 16 19 35 

5-D 19 14 33 

5-E 18 17 35 

5-F 17 16 33 

TOPLAM 103 103 206 

7.SINIFLAR 

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM 

7-A 14 18 32 

7-B 17 17 34 

7-C 18 13 31 

7-D 18 15 33 

7-E 16 15 31 

7-A 2 0 2 

TOPLAM 85 78 163 

6.SINIFLAR 

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM 

6-A 17 17 34 

6-B 18 16 34 

6-C 17 20 37 

6-D 17 19 36 

6-E 17 17 34 

6-F 17 19 36 

TOPLAM 104 109 213 

8.SINIFLAR 

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM 

8-A 18 15 33 

8-B 16 17 33 

8-C 17 15 32 

8-D 17 14 31 

8-E 20 14 32 

8-A 1 0 1 

TOPLAM 89 75 164 
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 Erkek  Toplam 

 7 2 9 

 9 1 10 
 7 1 8 
 6 1 7 

TOPLAM 29 5 34 

 Erkek  Toplam 

 0 0 0 

 0 0 0 
7.  0 1 1 

 0 0 0 
TOPLAM 0 1 1 

 

 

 

 

 

 

 
30 

 
4 

 
2 
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2.8 Çevre Analizi (PESTLE) 
 
Çevre analiziyle okul/kurum üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kültürel, 

 
 

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu 
 

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler 

  
 

incelenmesi, 
 Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 
  
 Okul/kurum çevresindeki politik durum. 

 Okul/kurumun  çevrenin 
genel gelir durumu, 

  kapasitesi, 
 Okul/kurumun gelirini 

unsurlar, 
 Okul/kurumun giderlerini 

unsurlar, 
 Tasarruf  
  durumu, 
 Mal-ürün ve hizmet  alma 

 
  bütçe 

Sosyokültürel etkenler Teknolojik etkenler 

 Kariyer beklentileri, 
 Ailelerin ve  bilinçlenmeleri, 
 Aile    aileden 
çekirdek aileye  

 Nüfus  
 Göç, 
 Nüfusun    
 Hayat beklentilerindeki   para 
kazanma  lüks    
alanda kentsel  

 Beslenme  
  mesleki etik  vb. 

 
durumu 

 e-  
 Dijital Platformlar üzerinden uzaktan 

 
 
teknolojik araçlar 

 
 

 
 

  
  

Çevresel Etkenler 

 Hava ve su kirlenmesi, 
 Toprak  
 Bitki örtüsü, 
    için   
 Çevrede  gösteren  
  afetler (deprem  bulunma, Covid 19, kene  vb.) 
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2.9 GZFT) Analizi 
 

 
 

Tablo 15 GZFT Analizi 
 

 

Güçlü Yönler  

 
 

 

*Okul araç-
 

a içsel motivasyon 
 

 

 

 
 fazla 

 
 

 

 
*

  
 

 
*Uyumlu ve gayretli personel  

 
 

*Memur -  

 

 
 

*Okul-  
 

 
-

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
*Spo  
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*Fatih projesinin okulumuzda tamamlanma 

 
 

*Güvenlik Alarm Sistemi  

 
*Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterli 

 
 

 

 
 

 

 

 
*Bölgede 
görülmesi 

*Yeterli Okul-  

 
 

- -servis vb. maliyetleri 

 
*

 
 

*Güncel Okul Web Sitesi  

sistemi 

- -
 

 

 

 Tehditler 

 
*Okul çevresindeki sosyo-

 

E-  -  

 
  

Deneyimli ve özverili yöneticiler 
Okul çevresinin 

 

m  
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belirlenmesi  

olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

  

Kurumsal Kapasite Kalite Kurumsal Kapasite Kurumsal Kapasite 

Ku    

Kurumsal Yönetim 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

 Kurumsal Yönetim 

   

  Yönlendirme Donan  

Yöntemleri Temizlik, Hijyen Yöntemleri Temizlik, Hijyen Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 
ers araç 
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3.BÖLÜM 
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3.1 Misyon 
 

 
 
 

3.2 Vizyon 

 

 
 
         
 

 

 Vatan sevgisi ve millet sevgisi,  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Güven  

  

 Yenilikleri Takip Etmek  

  

  
  



35  

3.4 AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS                                                                     

Bu bölümde Ahmet Çabuk -  

hedef, hedef  ve stratejilerine yer  Stratejilere    

 

çerçevelerine  

TEMA -  

Amaç1 

  

Hedef 1.1 
 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi  

2024 2025 2026 2027 2028 
 

Rapor 
 

PG1.1.1

 
% 20 % 6 % 8 % 7 % 5 % 3 % 1 6 ay 6 ay 

PG1.1.2

 
% 20 % 10 % 8 % 7 % 5 % 3 % 1 6 ay 6 ay 

PG1.1.3

 
% 30 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 6 ay 6 ay 

PG1.1.4 D
sebebi belirlenerek 

 

% 30 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 70 6 ay 6 ay 

Koordinatör Birim Okul Stratejik Plan Ekibi 

  
Birimler 

 

Riskler 

 
 

 

Stratejiler 
lerin  nedenleri tespit edilerek  neden olan etmenler gideri

lecektir.  

Maliyet Tahmini   200.000 TL 

Tespitler 
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TEMA 

-  

Amaç 2 bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 

 
 

Hedef 2.1 
 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi  2024 2025 2026 2027 2028  

Rapor 
 

PG2.1.1

 

% 20 %1 % 2 % 3 % 4 % 6 % 8 12 Ay 12 Ay 

PG2.1.2Rehberlik 
servisinden yararlanan 

 

% 10 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 6 Ay 6 Ay 

PG2.1.3 

 

% 20 % 30 % 35 % 40 % 50 % 55 % 60 12 ay 12 ay 

PG2.1.4 Ulusal/yerel 
düzeyde sanat, kültür, ve 

 

% 20 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 6 Ay 6 Ay 

PG2.1.5 Okul içinde 
düzenlenen en az bir 

 

% 20 %20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 6 Ay 6 Ay 

PG2.1.6 Okuma 

yönelik düzenlenen 

 

% 10 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 6 Ay 6 Ay 

KoordinatörBirim Okul Stratejik Plan Ekibi 

   
Birimler 

Okul  

Riskler 

 
 

Bilgisayar, TV,Telefon) 
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Stratejiler 
 genel derslerdeki  eksiklikleri tespit edilerek  akademik 

yeterliklerinin    

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 

 

 

 

 

 

Okulumuzda LGS  

ketlilik 
düzeyinin yükseltilmesi 

tif faaliyetler düzenlenmesi 
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TEMA  

Amaç3  
 

Hedef 3.1 ve fiziksel 
güçlendirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi  2024 2025 2026 2027 2028  

Rapor 
 

PG3.1.1  
fiziki mekân (derslikler, 
spor salonu, 
kütüphaneler, atölyeler 

 

% 40 % 10 %20 % 30 % 40 % 50 % 60 6 Ay 6 Ay 

PG3.1.2 Lisansüstü 

 
% 30 %1 %2 %3 %4 %5 %6 12 Ay 12 Ay 

PG3.1.3 Mesleki 

 
 
 

% 30 %40 %50 % 60 % 70 % 80 % 90 12 Ay 12 Ay 

Koordinatör Birim Okul Stratejik Plan Ekibi 

  
Birimler 

 

Riskler 
 

 
 

Stratejiler 

Okul yöneticilerinin ve  mesleki   tespit edilerek bu ihtiyaçlar
  gidermeye yönelik bir mesleki im  

Okul yöneticilerinin ve  dijital platformlar  verilen  
   edilecektir.  

Okul personelinin motivasyon,  doyumu ve kurumsal  düzeylerini  
ar  r.  

Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 
 

 

 

Okul yöneticilerinin ve  mesleki   tespit ediler
ek bu   gidermeye yönelik bir mesleki   
Okul yöneticilerinin ve  dijital platformlar  verilen e

    edilecektir.  

Okul personelinin motivasyon,  doyumu ve kurumsal  düzeylerini ar
     

 



39  

 
 
 
 
 

 
 

4.BÖLÜM 
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4.1. Maliyetlendirme 

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dönemi için tahmini maliyeti tespit  

 
Tahmini Maliyet Tablosu  
 

 
 

 

 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet 

Amaç 1 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 

200.000 TL 

Hedef 1.1 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 

Amaç 2 100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 

1.000.000 TL 

Hedef 2.1 100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 

Amaç 3 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 

1.250.000 TL 

Hedef 3.1 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 

Genel 
Yönetim 
Giderleri 

100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 1.000.000 TL 

TOPLAM 380.000 TL 535.000 TL 690.000 TL 845.000 TL 1.000.000 TL 3.450.000 TL 
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1.  VE  
 

 

formans düzeyi 
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 ve   

 

 

2024- Tablosu 

A1  

H1.1  

Hedef 1.1 
 

 

Sorumlu 
Birim 

 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

 

Dönemindeki 

Hedeflenen 
 

Dönemindeki 

 

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG 1.1.1 Her 

velilerine 
yönelik 
düzenlenen 

 

60 0 1 1 100 

PG 1.1.2 En az 

(%) 

40 25 75 60 70 

 

2024-  
2024-

 

 
 
 



 


