T.C

OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI

AHMET CABUK ORTAOKULU MUDURLUGU




““ Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz

vardir; caliskan olmak!”’ : —;f




Okul Bilgileri

Ili: Bursa flcesi: Osmangazi

Cografi Konum e
Kiigiikbalikli Mahallesi 6.Cadde (lil;q’k) https://tinyurl.com/bdcpnnsz

No:10 Osmangazi/BURSA

Telefon
Numarasi: 0(224)21504 42 Faks Numarasi: 0(224) 215 04 42

www.ahmetcabuk.meb.k12.tr

e- Posta Web sayfasi
Adresi: 721769@meb.k12.tr adresi:

721769

Ogretim Sekli:




SUNUS

Stiphesiz ki her gecen giin egitim-6gretim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasantyor.
Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarni aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiyiik
Atatlirk’lin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine onun Cumhuriyeti emanet
ettigi gencleri teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
geligsmelerine olanak saglayarak miimkiin olacaktir.

“Bilgi ¢ag1”, “bilgi devrimi”, “bilgi toplumu” diinyasinda akil almaz hizda yasanan bu
degisimler artik dnceden tahmin edilemez olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine,
degisimi gergeklestirmek olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin
degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bilgi toplumunda egitimin gérevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum™ tiretmektir.
Amag, insan1 yonetmek degil; insanlarla isbirligi igerisinde, takim halinde yonetmektir. Egitim
paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle, “Birimiz olmasaydi su
anda ¢ok farkl bir giin yasanacakt1.” anlayisi ile onlara degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan”
anlayisin1 kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Yeni bir siire¢ basladi. Karincalar misali ¢ok calistik. Ogrencilerimize okuldaki anne-
babalarmin bizler oldugunu benimsettik. Ogrencilerimizin isteyerek, severek geldikleri; istemeyerek
gittikleri, ayrilmakta zorlandiklar1 ikinci evleri gibi olduk.

Atatiirk’tin, “Ttirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii kendimize ilke edinerek,
durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Stratejik planlama ile okulumuzun 6niimiizdeki yillarii planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun geg¢mise ve bugiline bakmak oldugunun bilincindeyiz. Planin bu
asamasinda bugiin i¢inde bulundugumuz sartlarin; buradan yola ¢ikarak hedeflerin belirlenmesinin
gerekliliginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz.

Biz okul olarak hep degisime ve gelisime acik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir
okul olmay1 se¢iyoruz ve bugiin bu ilkeleri tekrar gézden geciriyoruz. Yeniden planlayarak her seyi
bir kez daha insa ediyoruz. Bunu yaparken takim ruhu ile herkesin katilimini ve bu planin herkesin
plani olmasini saglamaya ¢alisiyoruz. Hicbir planin kesin olmadigini biliyor; planimizin zamanla
gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla...

Fatma Yelda INTEPE
Ahmet Cabuk Ortaokulu Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-21 Sayil
Genelgesi geregince baslatilmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir §gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Fatma Yelda INTEPE Okul Midiirii Abdullah SALMAN Miidir Yardimcisi
Abdullah SALMAN Midiir Yardimeist | Adem YILMAZ Ogretmen
Serhat KARADAG Ogretmen Saadet CICEK Ogretmen
Serap YILDIZ COLAK Ogretmen Elif TURKOGLU Ogretmen
Koray ALKAN Bce)l I;Eiuﬁﬂe Birligh |y 1kan YIGIT Ogretmen
Ayse ORHAN OYANIK Ogretmen
Esref KAYMAK Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi 'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilnis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan c¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programa,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Osmangazi Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve
Yo6netimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir. 2024-2028 Stratejik plan ¢calismalarimiz
kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli ortamlarda goriistilmiis, Okulumuzda olusturulan ilgili
ekiplerin liyelerinin katilimlari ile tiim stirecler etkin olarak diizenlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihcge

Ahmet Cabuk Ortaokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Ahmet Cabuk Ilkogretim Okulu olarak
faaliyete baslamistir. Okulumuz kayit bolgesi Kiigiikbalikli mahallesidir. Ogrenci potansiyeli genel
itibariyle Karadeniz Bolgesindendir. Yeni bir egitim kurumu olmasina ragmen kisa siirede sosyal,
kiiltiirel ve akademik agidan 6nemli mesafeler ve basarilar kaydetmistir. Ayrica kayit bolgesinde
egitim-0gretim faaliyetlerine yeni ve dinamik bir ivme kazandirmigtir. Okulumuz adin1 yapiminda da
emegi gegen hayirsever isadami1 Ahmet Cabuk’tan almaktadir.

Daha sonra 2014 yilinda Ortaokul olarak okul doniistimii saglanmis ve bu tarihten itibaren de
tam giin egitim modeli ve anlayisiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bursa da ve
icinde bulundugu egitim bdlgesinde en iyi okullar arasina girmek i¢in 6gretmenleri, 6grencileri, velileri
ve tiim paydaslari ile birlikte uyum igerisinde ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirlige giren 2019-2023 Stratejik Planimiz; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Planm Gelecege Yénelim boliimii; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ti¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema
altinda 3 Stratejik Amag, 5 Stratejik Hedef, 33 Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik

Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi goriilmiistiir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata
ve istihdama, gerekse bir list 6grenime hazirlayip 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiliksek
bireyler yetistirmek" amacma ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu

hedeflerinin yakalandig1 gortilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapismi iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yeni plan doneminde daha basarili performans

sonuglar1 elde edebilecegimiz goriilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu gibi yetki

ve sorumluluklari diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde Milli Egitim Bakanligina

bagli bir birimi olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Yasal Yikiumliiliik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

L]

L]

Miidiirligiimiiz“Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirliigimiiz
hizmetleri,insan
kaynaklari,halkla iliskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri,stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
isve
islemleri”faaliyetleriniyiiriitme
ktedir.Faaliyetlerimizdendgrenc
iler,6gretmenler,personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.
Mudiirliigimiiz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamakkosuluylaprotokoller
vedigerigbirligicalismalarmiyii
riitmeyetkisine haizdir

X

egitim-6gretim

T.C. Anayasasi
1739SayiliMilliEgitimTemelKanu
nu

652 Sayilt MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222SayihMilliEgitimTemelKanu
nu(Kabul No:5.1.1961,RG:
12.01.1961 / 10705-Son

Ek ve Degisiklikler:Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003
657SayiliDevletMemurlariKanu
nu

5442SayiliilidaresiKanunu
3308SayiliMeslekiEgitimKanu
nu

439Say1liEkDers Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzua

tBiilteni

Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirliikleri
Yonetmeligi(22175SayiliRGYay1
nlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358Say1ililgeME
M’in Teskilatlanmast
43NoluGenelge

26 Subat 2018 )
tarihindeyayimlananKamuldar
elerindeStratejikPlanlamayallis
kinUsulveEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
lIk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle olduk¢a
biiytiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluglariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki ¢atismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve

kuruluslarinin faaliyet

alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer

verilmediginden,herha

ngi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde

gerceklesmektedir.Fak

at mevzuata aykir1
olmamak koguluyla
egitim
faaliyetlerimiz,egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal,ekolojik,
jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiriitiilmektedir.

Miidirlugtimiiz higbir

¢ Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.Bunu
n yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyalbecerilerinin
gelistirilmesi,ogret
menveyoneticileri
mizinmeslekigelisi
mlerine
desteksaglanmasia
maciyladigerkuru
mlarlaisbirligiyapil
masigerekmektedir
. Bu isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program ve
Cumhurbaskanlhigi yillik programi ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak {izere {ist politika belgeleri, belirli
bir hiyerarsi cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim
amagclaria gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbagkanlig1 yillik programi gibi dikey ya
da sektorel stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami
tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine
uyumlu ve tutarl olarak hazirlanir. Hanife Murat Ortaokulu Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plant
hazirlama siirecinde Miudiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik
Plan’mn stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsamida
onceliklendirdigi alanlara ‘Gelecege Bakis’ boliimiinde yer verilmistir. Tablo 4°te yazili olan belgeler
st politika belgeleri olarak kabul edilmistir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Diger Ust Politika Belgeleri

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 [Kalkinma Planlari
Raporu

Bursa, Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani ;2023-
2024

Orta Vadeli Programlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye Millf Egitim Bakanligt 2024T2028 Stratejik Plan:

ile Ilgili Raporlar

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 2020/2024 yili Stratejik 20.Milli Egitim Sura Kararlar:

Plan
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UST POLITIKA BELGESI ILGILI
BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

On ikinci Kalkinma Plan

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yénetimi, Istihdam

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Dontigiim, Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim1,

Cumhurbagkanhgi 2024 Yillik Program1

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plant

1l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarm
stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlar

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde
Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
[zlenmesi, Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi Mesleki
Egitimin Genel Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki
Egitimde insan Kaynagmin Giiglendirilmesi, Mesleki
Egitimin Itibarinin Artirilmasi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin Iyilestirilmesi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi yararlanilacak
kararlar.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu (TUBITAK) Vizyon: 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciint
gelistiren; bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda
en list diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine
sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
olmak

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plan1
(2014-2023)

BEBKA Vizyonu Gelisme Ekseni 2.Beseri
Gelisme ve Sosyal Igerme

Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi
amaciyla yapilacak ¢alismalar

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Hedefler

Egitim ve 6gretim sistemi ile is piyasasinin dzelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istihdam
arasindaki iligkinin giiglendirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin
Egitim ve Tiirkiye ile {lgili Raporlar

Yapilacak ¢alismalarla ilgili durum analizi tespiti
icin faydalamlacak raporlar. (Or: PISA Raporu)
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik su ¢calismalar yapilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Spor kuliipleri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul korosu, halk oyunlari, bando takimlar:

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul kermesi

Afet egitimi, ISG egitimi, hijyen egitimi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul meclisi projesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri |Kazanim kavrama testleri

Ogrenme ortamlarina Bakim-onarim ¢aligmalar:
yonelik faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik ¢alismalar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimciligir artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atélye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir. Kurumumuzun temel paydaslari
Ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurum Teskilat Yapis1

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

- . OKUL
OGRETMEN - MUDOR

KURULLARI P - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas Smiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Temel Egitim Genel X 5
Miidiirliigii
Bursa Valiligi X 5
Bursa i1 Milli Egitim < s
Miidiirliigii
Osmangazi Kaymakamhk X 5
Osmangazi Ilce Milli Egitim

re o X 5
Miidiirligii
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger cahsanlar (Yardimel
Hizmetler,Giivelik X 5
Gorevlisi,Temizlik Gorevlisi
vb)
Universiteler X 3
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 2
Osmangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
Il ve Ilce Saghk Miidiirliikleri X 3
ile Diger Saghk Kuruluslar
Genglik ve Spor il Miidiirliigii X 4
Rehberlik Arastirma Merkezi X 4
Aile ve Sosyal Politikalar il < ;
Miidiirliigii
il Kiiltiir ve Turizm X )
Miidiirliigii
Spor Kauliipleri ve Tlgili X 3
Federasyonlar
Ozel Sektor X )
Kuruluslari/Firmalar
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira £
MADDELER = £
5 =
Ne £ 5
< = E Q =5
= - N £
= 4 7 = =
= = 4 ) ]
E= = = g =
»n - St ~—
< < Gi z ]
o X X X -
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim.(%) 41,8 39,3 9,1 6,7 3,1
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. (%) 26,1 32,5 18,3 10,4 12,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 35,2 36,2 10,6 8,6 9,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. (%) 28,7 31,5 18,1 9,8 11,9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 46,7 31,3 8,5 49 8,6
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. (%) 279 32,3 13,5 9,6 16,7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. (%) 47,5 35,1 7,2 5,7 4,6
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. (%) 46,5 39,7 6,8 4,2 2,8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%) 46 32,7 6 49 10,4
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. (%) 17,2 27,2 16,4 15,6 23,7
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 31,3 32,7 10,5 9,4 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (%) 13,3 20,4 14,7 441 7,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%) 29,2 36,6 11,2 10,2 12,8
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER ? ? g § g ; g
£E| £ 5 £ g
g E g § g ® Z
s 6 < g 5 S
3 E =S c
ES
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.(%) 278 51.9 7.4 93 37
— —s
3 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. (%) 37 463 37 9.3 3.7
3 Her tiirla odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 278 463 13 74 56
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (%) 333 463 74 5.6 7.4
— — —— 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 22 50 13 5.6 9.3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 241 444 93 18,5 3.7
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 206 352 14.8 16,7 37
— o
g Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 333 389 13 56 93
— - - S
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. (%) 259 574 93 19 56
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. (%) 296 55.6 74 56 1.9
1 Y(")netmleor, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aligsanlarla 278 574 56 74 1.9
paylasir. (%)
00 1 1 1 1 o H 0,
12 Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (%) 18,5 0.6 14.8 14.8 9.3
3 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (%) 333 574 56 37 0
Veli Anketi Sonuclar:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § ; g § g ; g
=5 E g | =
<z = < > =g 3
S = S S S <
=0 2 g = 5
3 E =S £
ES
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.(%) 30,5 473 4,7 7,7 9,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (%) 38,8 43,2 5 9,5 3,6
3 C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%) 30,2 46,2 6,8 9,2 7,7
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. (%) 19,8 32,8 20,4 11,2 15,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. (%) 32,8 41,7 12,7 6,2 6,5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. (%) 32,2 30,8 9,5 12,4 15,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%) 20,7 38,8 15,1 18 7.4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (%) 429 38,5 2,1 10,1 6,5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. (%) 49,7 39,6 2,7 59 2,1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 20,1 36,1 16 15,7 12,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 16,9 25,1 16,3 15,4 26,3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 22,2 33,7 13 12,1 18,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%) 234 36,4 13,9 13,6 12,7
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

| Okul Mudiiri
]
Ogretmenler Okul -Aile
Kurulu Birligi
Midiir Yardimcisi
Biiro Rehberlik Yardimecl
Hizmetleri Servisi Hizmetler
Kurullar Komisyonlar Sosyal
Kuliipler
Calisan Bilgileri
Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 0 1 1
Miidiir Yardimcis: 1 0 1
Ogretmenler 14 25 39
Memur 0 0 0
Yardimer Hizmetler Personeli 1 2 3
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gérevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istediklert,

e Ortalama okulda ¢alisma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo héalinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

e Ogretmenleri, personeli, Ogrencileri ve velileri yonetir. Okulun giinliik
Okul /Kurum Miudurt isleyisini denetler. Okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
|gerceklegmesi i¢in galigir.

Okulun her tiirlii egitim 6gretim islerini ve okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Midiir Yardmmcisi

Okul yonetimi ile isbirligi i¢inde olarak 6grencilerin gelisimlerini takip

Ogl’ etmenler eder, raporlar, Ogrencilere rehberlik eder.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili tedbirler alir, Adayhk ve hizmetici

Yonetim I§lel'l ve Biro Memuru egitim faaliyetleriyle ilgili is ve iglemleri yiirtitiir.

Sorumlulugunda oldugu alanlarin temiz, diizenli ve hijyenik olmasinm

Yardimc1 Hizmetler Personeli gl
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y - -
10.....Uzeri 2 % 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Sureleri Kadimn Erkek Toplam
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 4 5 9
11-15 Yil 6 2 8
16-20 4 3 7
20 ve lizeri 4 2 6
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadmn Egitim 12, Toplam
Durumu Yih
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli 1 - Ortaokul 18 Y 1
3 | Hizmetli - 1 Lisans 10 Yd 1
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

IPUQA AI[IIA

16

FIPUQ A SIS[OUIZ()

36

NI[QUQ X SIS[USUNIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS [[OA

172

ISTARS USUDRIZ()

18

Damismanlik Hizmeti
Alan

1S1ARS 10UIZ()

538

Mevcut Kapasite

IS1ARS 1SEpP() QWISNIQN)

IS1AeS uewsSIUR(]
Atfojoxisq uenAng SeAnyy

ISIAeg
uewiSue(] yfojoyisq uede X A100)

ISIABS WION uewSTUR(] YHO[OMISq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 32 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 0
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi 5 0
Projeksiyon Sayisi 2 0

TV Sayisi 2 0
Yazic1 Sayisi 5 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 1
Internet Baglantisi Fiber 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast - 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amaglh Salon X 1 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 135000 | 150000 | 170000 | 200000 | 220000 | 250000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 95000 120000 | 150000 | 220000 | 260000 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 230000 | 270000 | 320000 | 440000 | 480000 | 250000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 6000 4000
Kii¢iik Onarim 12500 115000 42000
Bilgisayar Harcamalar1 0 6500 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 5000 18000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 7000 11500 23000
Kirtasiye 16000 12300 18000
GENEL TOPLAM 35500 156300 107000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

[ ]

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, meveudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orani, il bagar: sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gilinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizhiktan
kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
bunlarin yasamini kolaylagtirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yahtimy,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin disar1 gitmesini Onleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
1sitildigy, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Diger arag¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanima ile
ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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e Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

5.SINIFLAR 7.SINIFLAR
ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM
5-A 17 17 34 7-A 14 18 32
m 16 20 36 7-B 17 17 34
Bl © 14 33 7-D 18 15 33
18 17 35 7-E 16 15 31
poo6 2 o s
103 103 206 85 78 163
6.SINIFLAR 8.SINIFLAR

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM
6-A 17 17 34 18 15 33
e e 6w 6w om
(o0 IR e v o4 @
e 7 v L - 4 =
7o Lo
o4 w09 g s 7
Sinifi Kiz Toplam
103 206
109 213
78 163
75 164
365 746
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Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Alan Ogrenci Bilgileri

Sinifi Erkek Kiz Toplam

7 2 9
9 1 10
7 1 8
6 : 7
TOPLAM 29 5 34
Evde Egitim Alan Ogrenci Bilgileri
Sinifi Kiz Toplam
0 0
0 0
1 1
0 0
TOPLAM 1 1
Ogrenci Devam Bilgileri

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci Devamsizlik Devamsiz olup da
sayis1 ortalamasi devami saglanan

ogrenci sayisi

30 4 2
Okulumuzda yapilan tiyatro, sinema, sergi gibi gezi faaliyetleri yapilmaktadir. Bu gezilere tiim
Ogretmen ve dgrencilerimiz katilim saglamaktadir.

Okulumuzda 12 Erkek Futbol 10 Kiz Futbol 30 K1z Voleybol 1 Erkek Halter olmak tizere toplam 53
lisansli 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda yapilan rehberlik hizmetlerinden tiim 6grenci ve velilerimiz faydalanmaktadir.
Okulumuza 6grenciler ¢cogunlukla yiirtiyerek gelmektedir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon, destek egitim odalar1 bulunmaktadir. Bu salonlarin kullanimi tiim
Ogrencilerimizin ihtiyacini kargilamakta ve gerek duyuldugunda 6gretmen ve dgrencilerimiz tarafindan
kullanilmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarmi yeteri diizeyde karsilamaktadir. MEM’in
belirledigi 6l¢lide okula kira geliri saglamaktadir. Okulumuz dogalgaz kazan sistemi ile 1sinmaktadir.

» Okulumuzda yangin, deprem tatbikatlar1 belirli periyotlarla yapilmaktadir. Yangin tiiplerimiz, elektrik

tertibati, yangin ikazlari siirekli kontrol ettirilmektedir.

Bedensel Engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuzda engelli rampasi vb. bulunmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [s kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, e Okulkurumun gelirini arttirici

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlar,
o [ssizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
o Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu

e e- Devlet uygulamalari,
¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[ ]

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

: Iélé?s arust e Okul/kurumun sahip olmadig:
e ) 5 teknolojik araclar
* Nifusun ya gruplarma} gof‘? qaglhml’ e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liiks yagama diigkiinliik, kirsal e Personelin ve dgrencilerin sahip
alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araclar,
* Beslenme aliskanliklart, e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki Ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

igCevre

Gliclii Yonler

Zay1f Yonler

*Ogretmenleri ile etkili ve verimli iletisim
*Okul kiiltiirti ve kurallarina uyum

olusu

*(Ogrencilerin tiim sosyal faaliyetlere katilmaya istekli

*QOkul arag-gereclerinin ve ortak kullanim alanlarmin
Ozenli kullanilmamasi

*(Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda i¢sel motivasyon|
tagimayan 6grencilerin olmasi

*Davranis problemi olan 6grencilerin olmasi

*Toplu yasam kurallarint benimsememis 6grencilerin
olmasi

*QOkula uyum saglamada problem yasayan 6grencilerin
olmasi

*Bosanmis yada parcalanmis aile cocuk sayisinin fazla
olmasi

*Aile desteginin ve ilgisinin ¢ok yetersiz olmasi
*Ailelerin Ekonomik durumlarmin zayif olmasi

cOziim odakli idari kadro

O0gretmen kadrosunun olmasi
*Tecruibeli 6gretmenlerin olmasi
Kurumsal Kimligi 6nemseme
*Uyumlu ve gayretli personel

*Kurum kiiltiirii  olugturmaya ¢aligan, iletisim ve

*Okulumuzun geng, yeniliklere agik ve enerjik bir

*Nitelikli ve devamli yardimc1 hizmetler personeli
eksikligi

*Kadrolu 6gretmen eksikligi

*Memur -VH.K.I personeli eksikligi

*Cesitli meslek gruplarindan velilerin olmast

*Ekonomik durumlari

*Bosanma oraninin yiiksek olmasi
*Okul-6gretmen igbirligi eksikligi

*Egitim seviyelerinin diisiik olmas1

*Teknoloji kullanim kapasitesinin diisiik olmasi
*Velilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince
[katilamamasi

*Yeterli sayida derslik ve birim

*11 ve Ilge merkezine yakinlik

*Cit vb.giivenlik tedbirlerinin yeterli olmasi
*Yogun trafik aglarina ve yollarina uzak olmast
*Ogrenciler igin zararh olabilecek mekan ve
alanlardan uzak olmast

*Ideal siif mevcutlari

*Ideal okul bahgesi ve spor alanlar1

*Okul Kantininin okul bahgesinde yer almasi
*Binanin etrafinin tamamen olumsuz dis etkenlere
kapali olmasi

*Modern Bilisim Teknolojileri Sinifi olmayisi
*Fen Bilimleri Labaratuvar1 donanim ve malzeme
eksikligi

*Spor Salonu bulunmamasi

*Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi,

Laboratuarlarmin bulunmasi

7 Kiitiiphane, Cok Amagli Salon, Fen ve Bilisim
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*Isitma, aydinlatma, su vb. alanlarda sikinti
lyasanmamasi

*Okulda yeterli kamera sisteminin bulunmasi

*(Ozel egitim sinifinin bulunmasi

*Fatih projesinin okulumuzda tamamlanma

*Fiber Internet ve telefon baglantisi

*Turnikeli ve karth gecis sistemi

*Glivenlik Alarm Sistemi

*Yonetim kadrosunun yeterliligi ve tim faaliyetleri
destekliyor olmasi

*Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli
diizeyde yapilmasi

*Destekleme kurslari ve ders dis1 egzersizler

*Okulun yoneticilerinin ¢agdas yonetim anlayisina
sahip olmalar1

*Okul kantinin diizenli olarak denetlenmesi; gida
kalitesinin, saglik ve hijyen kontroliiniin yapilmasi
*Okulun yiiksek hedeflerinin olmasi

*Disiplin ve devamsizlik sorunlarinin asgari diizeyde
olmasi

*Okulun katildig1 faaliyetlerde (proje, miinazara,
sportif) basarili olmasi

*Okulda kurulan kurul ve komisyonlarin verimli
olarak ¢alismasi

*Bolgede okulumuzun basarili bir okul olarak
eOriilmesi

*Yeterli Okul-Aile Birligi Biitgesi olmay1s1
*Hayirsever is adami, dernek,vakif ,kurulus vb. maddi
destek eksikligi

*Cevre kurum, is yeri vb. desteginin olmayisi
*Giderek yiikselen bakim-onarim-servis vb. maliyetleri

*Okul toplumunu olusturan, tiim bireyler ve idare
arasinda iletisim ve koordinasyon olmasi

*Zimre ve sube 6gretmenlerinin birbirini gelistirmesi,
yetistirmesi, aralarindaki olumlu isbirligi ve iletisim
*Ogretmenler arast iletisimin giiglii olmasi

*Giincel Okul Web Sitesi

*Hizl1 ve giivenilir veli bilgilendirme ve mesaj sistemi
*Hizl1 ve giivenilir 6gretmen ve 6grenci bilgilendirme
sistemi

*Qgretmen-Idare-veli iletisiminin istenilen seviyede
olmamasi.

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Mevzuatin sik sik ve kolaylikla takip edilebilmesi

*Okul g¢evresindeki sosyo-ekonomik diizeyinin diisiikl

olmasi ve Parcalanmis aile sayisinin ¢oklugu

E-Okul ve Mebbis Uygulamalar:

*S1k degisen egitim-6gretim politikalari

Egitim bagiscilari, hayirseverler, sanayi
kuruluslar:

*Y etersiz Biit¢e olanaklari

Deneyimli ve 0zverili yoneticiler

*Stirekli dis goc alan kayit bolgesi ve Okul ¢evresinin|

Ogrenciler agisindan yeterli diizeyde giivenli olmamasi

11 Geneli bir ¢ok lidere kolay ulasim

*Sosyal medyanin bilingsiz ve kontrolsiiz kullanimi

Veli potansiyelinin ay1 kiiltiirtin mensubu
olmalar1

*Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi

*Qgrenciler ve ailelerinde gézlemlenen siddet egilimi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Egitime Erisim Egitimde Kalite

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kalite Kurumsal Kapasite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari
Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,
Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif
Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim
Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag
geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okullagsma Orani Akademik
Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim Kurumsal Y 6netim
kula Uyum, Oryantasyon Sinif
Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler Istihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim
Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag
geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
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Okullasma Orani Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,

Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Kurumsal Yonetim

kula Uyum, Oryantasyon Sinif
Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim
Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag
geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanlhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis;
iletisime ve paylasima agik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimei, yaratici, yenilik¢i, barise1, saglikli ve mutlu bireylerin
yetigmesine ortam ve imkan saglamaktir

3.2 Vizyon

Bagsarili, gelecege hazir, {iretken, diinyaya uyumlu, girisken, yurtsever, donanimli, ahlakl,
dinamik, 6grenmeyi seven bireylerinin yetistirildigi glivenilir ve tanman bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

«¢Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak,
¢ Vatan sevgisi ve millet sevgisi,

% Milli ve manevi degerlere bagh olmak

+ Sosyal yasamda 6grencileri etkin kilmak,
% Coziim odakh yonetim anlayisi

¢ Insana deger vermek,

<« Ahlaki degerleri yagatmak

% Sevgi ve Saygl

¢ Paylasim ve Isbirligi

% Sabir ve Hosgorii

¢ Dogruluk ve Diiriistliik

% Giiven

#¢ iletisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik
% Yenilikleri Takip Etmek

¢ Egitimde siireklilik anlayis

+* Doga ve cevreyi koruma bilinci

¢ Siirekli gelisim
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3.4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

Bu boliimde Ahmet Cabuk Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani'nin amag,

hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak calismalari

belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan géstergelerin tanim, formiil ve kavramsal

cercevelerine yer verilmistir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve
Amacl dev:?lmsmhk sorunlarmi gider'en etkin bir yonetim yapisi }(urma{c Okul 6ncesi eic‘g.it.imde
dahil ortaokulda basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime
erigimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
Hedef 1.1 ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Gostergeleri };ifsfle B;i‘g:ﬁ'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 ISzlll:ll:; ;1‘1’1‘;
PG1.1.1Devamsizlig1 20
giinii gegen dgrenci % 20 % 6 % 8 %7 | %5 | %3 | %1 6 ay 6 ay
sayisl
PG1.1.2Devamsizlig 10
giinii gegen dgrenci % 20 % 10 % 8 %7 | %5 | %3 | %l 6 ay 6 ay
say1sl
PG1.1.3Devamsizlik
sebebiyle goriisme % 30 % 10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | 6ay 6 ay
yapilan veli sayisi
PG1.1.4 Devamsizlik
sebebi belirlenerel % 30 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %70 | 6ay | 6ay
rehberlik ¢alismasi yapilan
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler

Gog alan bir gevre olmasi
Velilerin ¢ocuklarinin okula devam1 konusunda duyarli olmamasi

Al Aile bireylerinin ¢alisiyor olmasindan dolay1 ¢ocuklarinin devamsizhigi ile ilgili kontrolsiiz
kalmasi
.. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler gideri
Stratejiler lecekti
ecektir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Tespitler Ogrencilerin okula devan konusunda istekli olmamast
Velilerin Cocuklarin okula devami konusunda hassas davranmamasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi
ihtiyag:lar Bu dgrencilerin velileri ile iletisime gecilerek 6grencilerin devamsizlik nedeninin 6grenilmesi

Ogrencilerin okula devamim saglayan tedbirlerin alnmasi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
Amag 2 kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 2.1 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri }éiﬁiesfie B;Sig:ﬁlc 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Iszlllfll:g g?(ll):;
PG2.1.1Temel egitimden
e 20 %l | %2 | %3 | %4 | %6 | %8 | 12Ay | 12 Ay
tercihine yerlesen
Ogrenci orant
PG2.1.2Rehberlik
servisinden yararlanan | o 6 | o010 | 9420 | %30 (%40 | %50 | % 60| 6Ay | 6Ay
dgrenci sayismin toplam
Ogrenci sayisina orant
PG2.1.3 Ogrencilerin
LoD 5256 [T %20 | %30 | %35 |%40| %50 | %55|%60| 12ay | 12ay
ortalamalarinin 70 ve
tizeri olmasi
PG2.1.4 Ulusal/yerel
diizeyde sanat, kiiltiir, ve |
.| %20 % 10 %20 | %30|%40 | %50 | %60 | 6 Ay | 6 Ay
spor alanlarinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
PG2.1.5 Okul i¢inde
diizenlenen en az bir %20 | %20 | %30 |%40|%50|%60|%70| 6Ay | 6Ay
sosyal faaliyete katilan
Ogrenci orant
PG2.1.6 Okuma
kiiltiirtinii artirmaya
yonelik diizenlenen % 10 % 10 %20 [ %30]%40|%50|%60| 6 Ay | 6Ay
etkinliklere katilan
Ogrenci orani
KoordinatorBirim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler
Birimler
Ogrencilerin derslere kars1 ilgisinin az olmasi
Ogrencilerin gelecege iliskin bir hedeflerinin olmamasi
Riskler Ogrencileri olumsuz etkileyecek dis uyaranlarin ¢ok olmasi(sosyal medya.

Bilgisayar, TV,Telefon)
Ogrencilerin temizlik aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
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Okul kiittiphanesinin yetersiz olmasi

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

Nitelikli liseleri kazanan grenci sayisinin az olmasi

Ogrencilerin okula ve derslere kars ilgisinin az olmas1

Okul temizligi konusunda 6grencilerin hassas davranmamast
Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun okuma aliskanligmnin olmamasi

Ihtiyaclar

Okulumuzda LGS deneme sinavlar1 yapilmasi

Ogrencilerin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak hareketlilik
diizeyinin yiikseltilmesi

Tiyatro, miinazara, siir dinletisi ve sportif faaliyetler diizenlenmesi
Lisansh 6grenci sayisinin arttirilmast

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac3

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 3.1

Fiziki yap1 ve personel nitelikleri artirilarak, ¢agin gerektirdigi mesleki
gelisim ihtiyag¢larina uygun olarak 6gretmen gelistirme siireci ve fiziksel
yap1 gii¢clendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Etkisi ¢ Degeri 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 Sikhig | Sikhigi

PG3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitliphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

% 40 % 10 %20 | %30 (%40 | % 50| % 60| 6 Ay | 6Ay

PG3.1.2 Lisansiistii
egitimi tamamlayan
Ogretmen say1si

% 30 %1 %2 | %3 | %4 | %S5 | %6 | 12Ay | 12 Ay

PG3.1.3 Mesleki
rehberlik alaninda bilgi ve
becerileri artirma
kapsaminda verilen
egitimlere katilan
Ogretmen sayist %

% 30 %40 %50 | %60 | % 70| %80 | %90 | 12 Ay | 12 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Universiteler,Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler

Bazi norm kadrolarda yeterli 6gretmenin bulunmamasi

Riskler Baz1 6gretmenlerin istek i¢i egitimlere katilmada motivasyonunun diisiik olmasi
Verilen hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenleri motive etme agisindan yetersiz olmasi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar
1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilm

alar1 tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmal
ar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Bazi 6gretmenlerin istek i¢i egitimlere katilmada motivasyonunun diisiik olmasi

Tespitler R — .
\Verilen hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenleri motive etme agisindan yetersiz olmasi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit ediler
ek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen e
Ihtiyaglar gitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini ar

tiracak calismalar yapilacaktir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 30.000 TL | 35.000 TL | 40.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL

200.000 TL
Hedef 1.1 30.000 TL | 35.000 TL | 40.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL
Amag 2 100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL |250.000 TL | 300.000 TL

1.000.000 TL
Hedef 2.1 100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL |250.000 TL | 300.000 TL
Amag 3 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL | 350.000 TL

1.250.000 TL
Hedef 3.1 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL | 350.000 TL
Genel
Yonetim 100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL 1.000.000 TL
Giderleri
TOPLAM 380.000 TL | 535.000 TL | 690.000 TL | 845.000 TL | 1.000.000 TL | 3.450.000 TL
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5.BOLUM

jZLEME
VE DEGERLENDIRME
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1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin
analizi yapilacaktir
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast i¢in smif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmaigtir.
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Tarih: 28/05/2024

AHMET CABUK ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirligiimiz binyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

Fa elda INTEPE

Okul Mudiirt
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvani imza
a
Fatma Yelda iNTEPE Okul Miidiiri

Abdullah SALMAN

Midir Yardimcisi

Serhat KARADAG Ogretmen M
Serap YILDIZ COLAK Ogretmen w% . ™
Koray ALKAN OAB Bask. M




